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@ Une certaine inégalité entre les
differentes categories de salaries

§

Répartition des effectifs

B Ingénieurs, cadres, agents
de maitrise

® Employés et ouvriers
qualifiés, techniciens

m Employés et ouvriers non
qualifiés

= Les collaborateurs les plus qualifiés
bénéficient de davantage de formations

» | 'inégalité s’accentue pour les dispositifs
Individuels
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Nombre de formations suivies en 2012

‘

Nombre de formations dans le cadre
des dispositifs individuels en 2012




~ Une perception contrastee de la contribution des differents
dispositifs aux objectifs de la formation professionnelle

&

: - Employabilite f?apamt.e Competitivite Note

Dispositif ., d’'innovation de
du salarié : . : : globale
de I'entreprise | I'entreprise

,?\utres fc_armatlons a l'initiative de 3 9 9 8.7
I'entreprise
Contrat et période de professionnalisation 9 6 6 7,0
Alternance 9 5 5 6,5
Apprentissage 9 5 5 6,3
Droit individuel a la formation 7 5 5 5,7
Validation des acquis de I'expérience 7 4 5 5,6
Conge individuel de formation 7 3 3 4,5
Bilan des compétences 7 3 3 4,2
Passeport formation 5 2 2 3,0

» Les ETI plébiscitent les formations qu’elles organisent elles-mémes, notamment
en regard des objectifs d'innovation et de compétitivité

= |es differents dispositifs [égaux sont percus comme contribuant principalement a
'employabilité du salarie, mais de maniéere inégale
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La relation avec les OPCA : une relation satisfaisante

> i
® mais des attentes fortes
Temps d’attente d’'une réponse de TOPCA Qualité des réponses de 'OPCA

2012 2012 EERA

H Moinsde 3 mois M Excellente
HEntre 3 et 6 mois i H Bonne

mEntre 6 moiset 1 an M Mauvaise

Plusd'unan Exécrable
2009 18% 58%

2009

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
La perception de leur relation avec Différence avant / aprés réforme
les OPCA est plutot positive pour les .

entreprises, mais :
= |_es plus petites entreprises en
attendent plus de consell

» Seule une minorité d’ETI percoit
une difféerence entre avant et apres
la réforme des OPCA
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9%

Sans réponses

Oui



Parmi les pistes d’évolution plébiscitées, la réduction du
nombre de dispositifs et davantage d’autonomie

®

Rang
moyen
|

Réduire le nombre de dispositifs ﬁ MW Priorité 1

Laisser plus d’'autonomie a I'entreprise | NNRNGTNGNGGGEGEE WFrigrite 2

" M Priorite 3

Evaluer plus systématiquement les résultats ||
| Priorite 4
Limiter le nombre d’'organismes || I .
Priorite 5
Développer un systéme de certification ||| Priorité 6

Impliquer plus directement les salariés >ans
| | | | reponses

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Les principales attentes des ETI portent sur :
= la simplification du systeme par la reduction du nombre de dispositifs,
= une plus grande autonomie des entreprises.

© IDRH ASMEP-ETI — Enquéte formation professionnelle — Synthése — 18 mars 2013 5



