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Périmeéetre de I'enquéte




Périmeétre de l'enquéte

= Enquéte réalisée par internet le jeudi 19 mars auprés de 800
ETI du réseau du METI et des clubs régionaux

= Composition du panel : Industrie (70%) / Services (30%)

m INDUSTRIE = SERVICES
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Impact sur I'activité

= Baisse de l'activité chiffrée en moyenne a -69%

= 54% des ETI ont arrété toute ou partie de leur production
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Les raisons de la baisse d’activité
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BAISSE DU MARCHE APPROVISIONNEMENT TRANSPORTS ET DISPONIBILITE DES
LOGISITQUE PERSONNELS

Pour 39% des ETI, la baisse de lI'activité est aussi liée a la
disponibilité des salariés.
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Recours a l'activité partielle

m OUl = NON

75% des ETI ont recours a l'activité partielle
45% en moyenne des effectifs est en activité partielle
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Recours au télétravail

= 34% des salariés des ETI sont en télétravail

(c) METI — JUILLET 2017



Difficultés de trésorerie

=  33% des ETI rencontrent des difficultés de trésorerie

m OUl = NON
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Climat social

= Le climat social est jugé calme et serein dans

48% des ETI

= 26% pointent des situations de tension

= 26% soulignent I'inquiétude et I'anxiété
des salariés.
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