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Périmètre de l’enquête



Périmètre de l’enquête
§ Enquête n°8 réalisée par internet du 6 au 10 mai auprès de 

800 ETI  du réseau du METI et des clubs régionaux
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(c) METI – MAI 2020

(*certaines ETI peuvent avoir plusieurs activités)



Focus sur l’activité



Situation de l’activité
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Vs. 13% (E7)

Vs. 73% (E7)
Vs. 22% (E7)

(c) METI – MAI 2020



Un impact durable sur l’activité
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§ Baisse de CA anticipée en mai : -44%
§ Baisse de CA anticipée sur l’exercice 2020 : -23 %

§ Rappels Enquête n°6

§ Baisse moyenne de CA constatée en avril – 50% 
§ Baisse moyenne de CA sur l’exercice 2020 – 23%

(c) METI – MAI 2020



Un impact durable sur l’activité à 
l’international
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(c) METI – MAI 2020

66% des ETI constatent une baisse ou une forte 
baisse de leur CA à l’international au 1er semestre 
2020

3,7%



Focus sur l’activité partielle
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(c) METI – MAI 2020

88,8% Vs. 
91,6% (E7)



Focus sur l’activité partielle
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Pour 15 % des ETI ayant recours à l’activité 
partielle, les homologations par les DIRECCTE sont 
partielles ou en attente (Vs. 25% la semaine dernière)

(c) METI – MAI 2020

5%



Focus sur l’activité partielle
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86 % des ETI ont fait une demande 
d’indemnisation AP pour mars et avril 

(c) METI – MAI 2020



Focus sur l’activité partielle
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63% des ETI n’ont reçu aucun remboursement de 
l’activité partielle de leurs salariés pour le mois de 
Mars (Vs. 75,5% E7)

(c) METI – MAI 2020



Financement



Focus sur le PGE
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45,5% des ETI ayant fait une demande de PGE sont 
toujours en attente d’un pré-accord (Vs 42% E7)
65% des ETI ayant fait une demande de PGE sont 
toujours en attente du déblocage des fonds

(c) METI – MAI 2020



CAS DE CORONAVIRUS DANS 
LES ETI



CAS DE CONTAMINATION SUR SITES

(c) METI – MAI 2020

10,2% Vs. 
12,1% (E7)
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DÉCONFINEMENT // 11 MAI



PRÉPARATION DES ETI

(c) METI – MAI 2020

99% des ETI ont pris connaissance du 
protocole national de déconfinement
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PROTOCOLE NATIONAL : DIFFICULTÉS 
RENCONTRÉES

(c) METI – MAI 2020

32% des ETI rencontrent des difficultés dans sa mise en œuvre. 
Principales raisons : complexité à mettre en œuvre (bureaux et circulation), 
manque d’Epi et de masques, inquiétudes et stress des salariés…
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PRÉVISIONS DE L’ACTIVITÉ DES 
SALARIÉS À PARTIR DU 11 MAI

(c) METI – MAI 2020

44% des salariés en moyenne en présentiel sur site

31% des salariés en moyenne en télétravail

58% des ETI vont réduire le nombre de leur salariés en activité 
partielle
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PRÉVISIONS DE L’ACTIVITÉ DES 
SALARIÉS À PARTIR DU 11 MAI

(c) METI – MAI 2020

Près d’ 1 ETI sur 2 anticipe des difficultés à mobiliser leurs salariés sur 
site. Principales raisons : garde d’enfants et anticipation de difficultés dans 
les transports en région Ile-de France
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