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Périmètre de l’enquête
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PÉRIMÈTRE DE L’ENQUÊTE
▪ Enquête n°16 réalisée par internet du 28 septembre au 4 octobre 

auprès de 800 ETI du réseau du METI et des clubs régionaux
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Impact sur l’activité



IMPACT SUR L’ACTIVITÉ
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▪ Baisse de CA constatée en août : -5,5% 
▪ Baisse de CA estimée en septembre : -4,4% 
▪ Baisse de CA anticipée sur l’exercice 2020 : -10,1% (-15% E15) 

▪ Rappels 
▪Baisse moyenne de CA constatée en avril : -50% (E6) 
▪Baisse moyenne de CA constatée en mai : -31% (E11) 
▪Baisse moyenne de CA constatée en juin : -20% (E14) 
▪Baisse moyenne de CA constatée en juillet : -15% (E15)
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Activité des salariés



ACTIVITÉ DES SALARIÉS

▪ 82,8% des salariés en moyenne en présentiel sur site (Vs. 79% E15) 

▪ 13,6% des salariés en moyenne en télétravail (Vs. 13% E15) 

▪ 4,1% des salariés en moyenne en activité partielle 
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ORGANISATION DE L’ACTIVITÉ
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Près de 62% des ETI jugent que l’organisation de l’activité 
a été stable au cours des deux dernières semaines. 

Plus de 1/5 ETI juge en revanche qu’elle s’est dégradée.

(c) METI – OCTOBRE 2020



Situation sanitaire



INQUIÉTUDE DU DIRIGEANT
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Près de 2/3 des dirigeants s’inquiètent des 
conséquences de l’évolution de la situation sanitaire pour leur 
entreprise. 
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INQUIÉTUDE DES SALARIÉS

11

Près de 61% des salariés manifestent une inquiétude 
vis-à-vis de l’évolution de la situation sanitaire. 
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PROTOCOLE SANITAIRE
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Moins d’1/3 ETI éprouve des difficultés dans la mise en 
oeuvre du protocole sanitaire.  

Le surcoût moyen engendré est de 136 euros par mois et par 
salarié (soit, pour une ETI de 1000 salariés, un surcoût de 1,2 million 
d’euros sur une base de 9 mois). 
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PROTOCOLE SANITAIRE

13

Les principales difficultés posées par la mise en oeuvre du protocole 
sanitaire sont d’ordre commercial et organisationnel. 
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AUTRES (notamment : gestion des cas contacts, délais de diagnostique)



PROTOCOLE SANITAIRE
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Moins de 22% des ETI estiment que le port du masque 
pose problème. 
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Monitoring du Plan de relance



APPRENTISSAGE

16

Plus de 86% des ETI prévoient de recruter des apprentis 

d’ici février 2021. 1/5 ETI envisage de recruter entre 10 et 25 
apprentis sur cette période. 
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APPRENTISSAGE
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Pour 54,4% des ETI, l’aide à l’apprentissage est une 
incitation à recruter plus d’apprentis d’ici février 2021.
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APPRENTISSAGE
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Néanmoins, plus de 57% des ETI n’auront pas atteint, en 
février 2021, le seuil de 3% d’apprentis qui conditionne leur éligibilité à 
l’aide exceptionnelle à l’apprentissage.
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FISCALITÉ DE PRODUCTION
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2/3 ETI estiment que la baisse permettra de maintenir ses 
investissements, mais pas de les augmenter.  

Cette baisse représente en moyenne 15,7% du total des taxes 
d’une entreprise.
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