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Enquête quantitative : présentation 
de l’échantillon d’analyse

Répartition des répondants en fonction 
de leur chiffre d’affaires en M€ 
(en % des répondants)

Répartition des répondants en fonction  
de leur secteur d’activité  
(en % des répondants)
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* Transmission partielle / progressive / en cours / à 
venir dans un horizon plus lointain ; ces répondants 
n’ont pas accès à la suite du questionnaire.

NB : Certains répondants ont sélectionné plusieurs 
réponses, portant le total à un chiffre supérieur au 
nombre de répondants

Profil des entreprises répondantes 

(Echantillon : N = 73)
Ancienneté moyenne des entreprises répondantes : 70 ans
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Structure de détention

57% des entreprises interrogées ont un actionnariat 100% familial. Plus de 
80% ont un actionnariat familial supérieur à 80%. Pour les autres, le reste du 
capital se répartit entre un actionnariat salarié (15% du capital en moyenne), des 
fonds d’investissement privés (30% du capital en moyenne), dans de plus rares cas, 
la bourse (35% du capital en moyenne) et des fonds publics (3,5% du capital en 
moyenne)�

Structure de la holding

Votre holding, le cas échéant, est‑elle animatrice ? Oui à 75%

Envisagez-vous des évolutions majeures dans la répartition du capital d’ici les cinq 
prochaines années en dehors d’une transmission (donation/cession) ?

3%

7%

*

Actionnariat familial

Actionnariat salarié

Fonds 
d’investissement privés

Bourse

Fonds publics

100%

34%

15%

Oui Non

Entrée au capital
 d’un nouvel investisseur

Ouverture du capital
 aux salariés

Ouverture du capital
 aux managers

Cotation en bourse

76%24%

27% 73%

94%

52%

6%

48%

Situation personnelle

Tous les répondants exercent une fonction de direction au sein de l’entreprise 
(Président, Directeur Général)�

Structure du capital 
(en % des répondants)
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